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36 minuti fa Innovazione strategica

Apprendimento collettivo nelle
imprese: storie di impatto positivo
dilp Labs

Il programma del Cottino social impact Campus ¢ dedicato alle imprese
del territorio piemontese e agli studenti dei corsi di laurea magistrali del
Politecnico di Torino e dell'Universita degli studi di Torino. Le
iniziative di successo delle precedenti edizioni
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E stata presentata alla Camera di commercio di Torino la quarta edizione di

Impact Prototypes Labs — Ip Labs, un programma di apprendimento

collettivo realizzato dal Cottino social impact Campus dedicato alle
imprese del territorio piemontese e agli studenti dei corsi di laurea magistrali del
Politecnico di Torino e dell'Universita degli studi di Torino. Si tratta di un
programma pratico di formazione e accompagnamento, rivolto alle imprese
che intendano affrontare un percorso di evoluzione e innovazione
strategica, organizzativa, manageriale, attraverso progetti che coniughino gli
obiettivi di competitivita e posizionamento sul mercato con la realizzazione e
misurazione dell'impatto positivo generato.

Finanziato con oltre 140mila euro, Ip Labs é sostenuto da Fondazione Cottino,
dalla Camera di commercio di Torino e da UniCredit e supportato da
un'importante rete di partner: Politecnico di Torino, Universita degli Studi di
Torino, Fondazione Collegio Universitario Einaudi, Fondazione Piemonte
Innova, Api Torino, Confindustria Canavese, Unione Industriali di Torino,

YES4TO, Unigens e Torino Social Impact.

1l programma ¢ utile alle imprese che vogliano analizzare la propria situazione di
partenza, immaginare nuove opportunita, acquisire nuove competenze e
strumenti, essere guidate da una fuforship competente in strategia aziendale,
gestione, misurazione dell'impatto e confrontarsi con menti giovani per
accogliere nuove visioni e competenze. Allo stesso tempo, in Ip Labs le
studentesse e gli studenti universitari hanno I'opportunita di vivere un
apprendimento pratico, entrare in contatto con le aziende del territorio
ed affacciarsi al mondo del lavoro, imparando a gestire progetti di
innovazione, volti alla generazione di impatto positivo. I team, composti da
imprese e studenti, saranno accompagnati dai tutor del Cottino social impact
Campus e del Centro di competenze per la misurazione e valutazione
dell'impatto — Cevis, nato da un accordo strategico fra Fondazione Cottino,
Camera di commercio di Torino e Torino Social Impact.
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