
Corso Executive per Startup, PMI e Corporates

HOW TO BECOME
A SMART COMPANY
Corso Executive per aziende che non erano preparate allo smart workingsmart workingsmart working quando è
scoppiata l’emergenza COVID-19 e vogliono conoscere soluzioni tecniche di gestione delsoluzioni tecniche di gestione delsoluzioni tecniche di gestione del
lavoro da remotolavoro da remotolavoro da remoto.

Target: migliorare gli standard di flessibilità e digitalizzazione anche post emergenza.

Per conoscere le modalità di iscrizione al corso o per avere maggiori informazioni
visita torino.impacthub.net o scrivi a torino@impacthub.net
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Martedì 14 aprile 2020 H16.30-18:00
INFRASTRUTTURA E ATTREZZATURA: SOLUZIONI IT PER IL TELELAVORO
Come deve essere strutturata una rete aziendale interna per erogare il servizio smart working. Sicurezza Aziendale,
firewall e VPN per connettersi in totale sicurezza. Un server in cloud, vantaggi e svantaggi rispetto a server on-premise.
La nuova era del servizio di tele-assistenza. La postazione per smart working: hardware ottimale. 

Martedì 21 aprile 2020 H16.30-18:00
SMART WORKING: OBBLIGHI E RESPONSABILITÀ DEL DATORE DI LAVORO
Aspetti giuridici normativi. Valutazione del rischio per lavoro in smart working. Adempimenti a carico del datore di
lavoro. Rischi di natura psicosociale da stress lavoro-correlato.
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Martedì 7 aprile 2020 H16.30-18:00
SMART WORKING: NORMATIVA  E VANTAGGI FISCALI
Adempimenti del datore di lavoro. Modalità di attivazione e indicazioni sulla gestione del lavoro a distanza nel
rispetto dello Statuto dei Lavoratori. Lo Smart Working come strumento di conciliazione vita-lavoro: vantaggi fiscali
per il datore di lavoro e i lavoratori.

Giovedì 9 aprile 2020 H16.30-18:00
COME RENDERE EFFICACE UN MEETING DA REMOTO

Set the stage: come prepararsi. Run the meeting: gestire al meglio agenda e interventi.
Time management: come raggiungere lo scopo del meeting nei tempi previsti.

Giovedì 16 aprile 2020 H16.30-18:00
COLLABORATION TOOLS:  LAVORARE IN MODALITÀ AGILE E DA REMOTO

To do list e applicativi di gestione dei progetti. Introduzione all'ergonomia della comunicazione e utilizzo delle mail,
chat aziendali, video call e sistemi di notifiche e automazioni.  Sistemi di condivisione delle informazioni.

 
Giovedì 23 aprile 2020 H16.30-18:00

COME MOTIVARE IL PROPRIO TEAM IN MODALITÀ AGILE
 Il cambio di mindset lavorando in remoto. Focus su performance e value.

Creare le condizioni per il team in remoto. Organizzare le proprie dinamiche di team in remoto. 
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